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A gyermeket megilletik az alapjogok. Az Alkotmany kifejezetten csak a valasztojogbol zarja
ki a gyermekeket. A gyermek az alapjogokat — mint mindenki mas is — azokkal a feltételekkel
gyakorolhatja, amelyeket az egyes jogteriiletek szamara eldirnak.” [21/1996. (V.17.) AB hat.]

Iskolank Hazirendje — Pedagogiai Programunkkal dsszhangban — az 1993. évi LXXIX. sz.
Kozoktatasi Torvény, a nevelési és oktatasi intézmények mitkddésérdl szold 11/1994. (VIL.8.)
sz. MKM rendelet 40. §-a alapjan késziilt.

1. A Hazirend személyi hatalva

A Hazirend az iskola mindennapi életének szabdlyzata. Eldirdsai — a tanuldi jogviszonybdl
kovetkezOen — az iskola valamennyi tanuldjara (nappali és esti tagozaton egyarant) és — a
munkaviszonybdl kovetkezOen — valamennyi dolgozodjara vonatkoznak. A Hézirendhez az
iskola vendégeinek is alkalmazkodnia kell. A Hézirend betartisat a NevelOtestiilet és a
Diakonkormanyzat ellenérzi.

2. A Hazirend teriileti hatalva

A Hézirend szabdlyait alkalmazni kell az iskola teriiletén és az iskolai rendezvényeken egyarant
- mindaddig, amig a didk az iskola feliigyelete alatt all /lasd: ktv 121.§ (11)/. A Hazirend az
intézmény minden tanuldja szadmara kotelezd, szabalyainak megsértése fegyelmi eljarast
(intézkedést és/vagy biintetést) vonhat maga utan.

3. A Hazirend idobeli hatalya

Ervényes az elfogadasatol a torvényi rendelkezés valtozasaig, illetve a helyi valtoztatasi igény
bejelentéséig.

4. A tanuloi jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasi rendje

A tanuldi jogviszony keletkezését, szabalyait és eljarasi rendjét a Kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. Torvény 42. § (1), 46-47. §, 66-67. § szabalyozza.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, és az iskolabol valo hivatalos eltavozassal
szlinik meg. A tanuld a jogait a tanul6i jogviszonya fennallasa idején gyakorolhatja.

5. A tanuld jogai

Minden tanul¢ teljes jogu tagja az iskola kozosségének.

A tanulé joga, hogy:

a) Az mtézményben biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben részt vegyen a nevelo-
oktatdo munkéban

b) Igénybe vegye az intézet szolgaltatdsait (tanitasi Ordkat, miihelyfoglalkozasokat),
hasznélja azokat a berendezéseket, eszkozoket, melyek felkésziilését, szabadidejének
eltoltését eldsegitik, eredményes szakmai felkésziilését biztositjak.

c) Részt vegyen a szakkordk, onképzokorok munkéjaban, korrepetalason, tanulmanyi
versenyeken €s palyazatokon.

d) Javaslatot tegyen az iskola életével kapcsolatos kérdésekben, s arra érdemi valaszt
kapjon.
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h)

)

k)

)

m)
n)
0)
p)

q)

Rendszeres t4jékoztatast kapjon a didkkozosséget, illetve személyét érintd
kérdésekben.

Szervezett formaban véleményt nyilvanitson a pedagdgusok és a mesterek munkéjarol.
Vilaszt6 és valaszthato legyen a diakképviseletbe.
Képviseldi révén részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

Kezdeményezze  szakkorok,  onképzokorok, — diakkorok, — sportszakosztalyok
létrehozasat.

Erdekei védelmében segitséget kérjen és kapjon osztalyfonokétsl, osztalyatdl, valamint
az iskola igazgatgjatol.

Problémaival a mentalhigiénés team valamelyik tagjadhoz forduljon az osztalyfonokével
tortént megbeszélés alapjan.

A didk joga, hogy szamara munkavégzést csak a tanulmanyokkal Osszefliggésben, a
pedagodgiai programban meghatarozottak szerint lehet eldirni.

A tanuloi jogokrdl és kotelességekrol tajekozodjon.
Indokolt esetben szocidlis kedvezményt kapjon.
Kultaralt formaban ¢éljen véleménynyilvanitasi, tajékoztatashoz vald jogaval

A tanuld joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrol, beleértve:

- az 6t neveld ¢és oktatd pedagdgus munkdjarol,

- aziskola miikdodésérdl

A véleménynyilvanitas nem sértheti masok miivelédéshez vald jogat, ezért a tanitasi
oran a véleménynyilvanitas jogaval a tanulé az orat vezetd pedagodgus altal iranyitott
keretek kozott €lhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez és felépitéséhez

Téjékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrol

Joga van az osztalynaploba bekeriild érdemjegyekrdl, bejegyzésekrdl (példaul: késés,
mulasztas, dicséret, figyelmeztetés) értesiilni

Joga van az irasbeli dolgozatok idOpontjat egy héttel elére tudni. Az irasbeli feleletek
nem mindsiilnek dolgozatnak (3-ndl nem tobb 6ra anyaga)

A fenti korben javaslatot tegyen, vagy kérdést intézzen az iskola vezet6ihez,
pedagogusaihoz, az iskolaszékhez

Javaslatara vagy kérdésére legkésobb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon

Megismerhesse az iskola dokumentumait, a Pedagdgiai Programot, a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatot illetdleg a Hazirendet. E dokumentumokat az iskola
konyvtaraban €s az iskola internetes honlapjan is el kell helyezni

A tanulé a nyilvanos dokumentumokban nem fellelhetd adatok informaciok
tekintetében irdsos kérvényben tdjekoztatast kérhet az iskola igazgatdjatol. A
tajékoztatast — amennyiben azok a jogszabdlyban eldirt médon a tanuld jogainak
gyakorlasdhoz sziikségesek — az igazgaté nem tagadhatja meg, és 8 napon beliil irdsban
kell megadnia



5. 1. A szocialis tAmogatas formai:

Az mtézményben a szocidlis tamogatasok elosztasakor a valds raszorultsagot ¢s annak
mértékét kell figyelembe venni.

A raszorultsag mértéke a kdvetkezd tényezoktol fligg:

a) A tanul6 csaladjdban az egy fOre esé jovedelem Osszege,
b) Eltartott csaladtagok szama,
¢) Munkanélkiili eltarto.

A didk-szocialis alap felhasznaldsara az intézményvezetd megbizdsa alapjan a gyermek- és
ifjasagvédelmi felelds, a diakonkormanyzat delegalt képviseldi valamint a tanulokdzdsségekeért
felelds osztalyfonokok tesznek javaslatot.

A szocialis tdmogatés lehetséges formai:

d) Szocialis 6sztondij fizetése,

e) Ingyenes vagy kedvezményes étkezés,

f) A raszorulok munkaeszkodzeinek, tankonyveinek megvasarlasa,
g) Kirandulasok, kulturalis rendezvények koltségeinek fedezése,
h) Udiilési hozzajarulas,

1) Téritési dijas tanoran kiviili tevékenységek tdmogatasa.

5. 2. A véleménynyilvanitas szervezett forumai:

a) Osztalyfonoki ora
b) Nevel6testiileti értekezlet
c) Didkonkormanyzat megbeszélése

5. 3. A tanulok nagyobb csoportja (kozossége), a véleményezési jog gyakorlasa
szempontjabol

A véleményezési jog szempontjabol a didkonkormanyzat mellett a tanulok nagyobb
csoportjanak mindsiil minden olyan szervezett didkk6zdsség, amelynek minimum 60 tagja
van

5. 4. Diakkorok, diakonkormanyzat

5. 4. 1. A diakkorok létrehozasanak rendje

Az iskola tanuléi kozds tanulmanyi, kulturalis és sport céli tevékenység céljabol
didkkoroket hozhatnak létre. A didkkor alapitdsanak és miikddésének feltétele, hogy
minimum tiz, az iskolaval tanul6i jogviszonyban allo tanuld legyen a tagja. A diakkor
alapitdé okiratban rogziti a tevékenység megnevezését, a mikodés modjat, a terem és
eszkozhasznalatra vonatkozo igényt. Az alapitd okirat egy példanyat a tagok alairasaval
enged¢lyeztetésre az iskola igazgatdjahoz kell benytjtani. A didkkor tagjai maguk koziil
képviselot valasztanak. A didkkor képviseldje felel a didkkor mukodéséért és az iskola
vezetdségével vald kapcsolattartasért. A didkkor megsziinését be kell jelenteni az
igazgatonak, amennyiben a taglétszam 10 f6 ald csokken. A mar engedélyezett diakkor
képviseldje minden év szeptember 15-ig tovabbi miikodésre vonatkozd kérvényt nyujt be
az igazgatonak. Ennek hianyaban a diakkor automatikusan megsziinik.



5. 4. 2. Diakonkormanyzat

Minden tanulé— a 9. évfolyamra felvett, de tanulmanyait még nem megkezdd didkok
kivételével — wvalaszthat, 1ill. valaszthatd a kiilonb6z0 szinti ¢és hataskoru
Diakdnkormanyzati szervekbe (DOK), tanul6i dntevékeny csoportokba.

A Didkdnkormanyzat (DOK) jogosult az ifjusagot az iskola igazgatdsiga elott képviselni,
az ifjisag érdekeit €s torvényes jogat védeni, az ezeket sértd intézkedések ellen szolni. A
DOK sajat szervezeti és miltkddési szabalyzatanak megfelelé rendben jogosult a kdzoktatési
torvényben valamint a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl szo6ldo rendeletben
meghatarozott kérdésekben a didkokra ruhazott véleményezési és javaslattételi joggal €lni.

A didkonkormanyzat javaslatot tehet a tanuldknak adhato kitiintetések, jutalmak
odaitélésére, azok odaitélésénél véleményezési joga van.

A DOK jogosult a didksag részére az iskolavezetéssel egyeztetve rendezvényeket
szervezni, az iskola létesitményeit és berendezéseit hasznalni.

A DOK az iskolai élettel, a nevelési-oktatasi munkaval kapcsolatos észrevételeit, kérdéseit
irasban az igazgatonak cimezve adhatja at. Az igazgatd —irasban — 8 napon beliil koteles
érdemi valaszt adni a felvetésekre.

A didkonkorméanyzat munkdjat nagykorii személy segiti, aki — a didkonkormanyzat
megbizasa alapjan — eljarhat a didkdnkormanyzat képviseletében is.

6. A tanuld kotelességei:

A tanulo kotelessége, hogy:

a) A tandran pontosam megjelenjen.

b) Részt vegyen a kotelezd és a valasztott elméleti €s gyakorlati foglalkozasokon.
Rendszeres munkéval és fegyelmezett magatartdssal eleget tegyen - képességeinek
megfelelden - tanulmanyi kotelezettségeinek

c) Magatartdsaval, tanulmanyi munkdjaval segitse eld az osztdly és az iskolak6zosség
feladatainak megvalositasat.

d) Tanusitson tiszteletet a pedagdgusok, a mesterek €s az intézet valamennyi dolgozdja
irant, becstilje €s segitse tarsait, fejlessze tovabb az ntézet j6 hirnevét.

e) Ovija sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

f) Maradéktalanul tartsa be az elméleti és a gyakorlati oktatds munkarendjét, az intézet
balesetelharitési, tlizvédelmi és egészségvédelmi rendelkezéseit.

g) Tantsitson feleldsséget a rabizott eszk6zok hasznalataban, Ovja az intézet
létesitményét, berendezését, felszerelését. Amennyiben ezeket szandékosan rongalja,
fegyelmi eljaras indul ellene, és kartéritéssel tartozik.

h) Minden tanitdsi napon hozza magaval a tanulmanyi munkéhoz sziikséges felszerelését
¢s az ellendrzd konyvet, melyet naprakészen kell vezetni.

1) Becsongetéskor a tanterem illetve a szaktanterem eldtt kell tartozkodni.

J) Kotelessége a konyvtari tartozast legkésObb az utols6 tanitasi nap elétt 3 nappal
rendezni. (Ennek elmaradésa fegyelmi vétségnek mindsiil!)

k) Az iskolabdl wvalo kiiratkozas napjan minden konyvtari tartozast rendezni kell.
Ellenkez0 esetben a tartozasat a tanuld rendezni koteles!



) Ha a tanulot kérésére felvették a nem kotelez6 tandrai foglalkozésra, akkor a tanév
végeig koteles azon részt venni.

m) Koteles a testnevelés orara teljes valtod sportfelszerelést hozni

n) Hianyzas esetén értesitse az iskolat és igazolja hidnyzasat. Hidnyzaskor a tankoteles
tanuld esetében a Sziilo/Gondviseld, nem tankoteles tanuld esetében a Tanuld értesitse
az iskolat, €s igazolja a tavollétet. Betegség esetén igazolast a korzeti orvos, a
kollégistdknak a kollégiumi orvos és az iskolaorvos adhat. Rendkiviili esetekben
szakorvosi igazolas is elfogadhatd. A szakrendeléseket a tanulok az altalanos tanitési
1d6 utan keressék fel. Az igazolasokat tankoteles diak esetében a sziilovel, illetve a
kollégiumi tanarral ala kell iratni!

0) Az elméleti és a gyakorlati oktatason, az iskola rendezvényein tisztan, 4poltan és az
alkalomhoz ill6, kdzerkolcsot nem sértd Oltozetben (sotét nadradg vagy szoknya, ami
nem farmer, vilagos felsd) jelenjen meg.

p) Gyakorlati oktatasnal a mithelyrend betartdsa kotelez6! A mithelyrend megsértése
fegyelmi vétségnek bizonyul, fegyelmi targyalast von maga utan!

q) Tanusitson mindenkivel szemben kulturalt magatartést.
r) Magantanuldként a tanév helyi rendjében meghatarozott idében az osztalyozovizsgan

tudasarol adjon szamot.

7. Az iskola munkarendje

A tanulok az iskola tantermeit, miihelyeit, a tornatermet €s egyéb kozosségi helyiségeket csak
pedagogus feliigyeletével hasznalhatjak. Ezen helyiségeket a hasznéalaton kiviili idészakban
zarni kell. Az iskola helyiségeit csak rendelkezésiiknek megfelelden lehet haszndlni. Ettol
eltérni csak az intézmény igazgatdjanak elézetes engedélyével lehet.

A tanuldok a tanitasi id6 alatt csak az osztalyfonokok (szakoktatojuk) irasos engedélyével
hagyhatjék el az intézmény teriiletét. Erre a célra az iskola formanyomtatvanyt rendszeresit,
amelyet a tanariban helyez el. Tanul6 csak a szakoktatdja kiilon, és minden alkalommal
megismételt engedélyével tartozkodhat mas mithelyben - vendégként. Az engedélyt a tanuld a
portasnak adja le, aki ravezeti a tdvozas és visszaérkezés pontos idOpontjat. A kilépési
engedélyben fel kell tiintetni a datumot, a tavozas céljat, varhato iddtartamat €s az engedélyezo
nevét (A portasnak be kell szereznie az iskola igazgatdja altal hitelesitett aldiras mintat.).

A tanorak megkezdésiik utan csak kivételes €s indokolt esetben zavarhatja meg az igazgatd, az
igazgato-helyettesek vagy az éltaluk megbizott pedagogusok, dolgozok.

Az iskolai titkarsag az 6rakozi sziinetekben all a tanulok rendelkezésére ligyintézeés céljabol. A
tanitasi sziinetekben tligyeletet kell szervezni. Az ligyelet idOpontjat a bejarati ajton kell
kifliggeszteni.

Kozismereti évfolyamokon a tanitdsi 6ra elején a tanuldk felallassal koszontik a pedagogust, a
hetes 1étszamot jelent. Az utolso ora utan a tanulok a székeket a padokra rakjak.

A gyakorlati foglalkozasok folyamatosan (a munka folyamtokhoz igazitva) folynak.

Munkaruha és az egyéni védoeszkozok hasznalata, valamint az eloirt munkavédelmi, -
balesetvédelmi és tiizrendészeti rendszabdlyok betartisa kotelezé! A szakoktatok altal
megtartott fenti oktatasok tudomasulvételét a tanulo alairasaval igazolja.

A tanul6 a mithely felszerelésében, alapanyag- €s szerszamkészletében az altala okozott karért
anyagi feleldsséggel tartozik.

A tanulo altal eléallitott késztermék az iskola tulajdonat képezi.



7. 1. A testnevelési orakra, edzésekre ( a sportfoglalkozdsokra) vonatkozo kiilon szabdlyok:

a)
b)
©)

d)

A testnevelés oOra aldl felmentett vagy felszerelést nem hozo tanuloknak az 6ran meg
kell jelenniiik, és a szaktanar altal kijelolt helyen kell tartozkodniuk.

A tanul6 a tornateremben ¢€s a konditeremben csak a pedagogus feliigyeletével, illetve
engedélyével tartdzkodhat

A sportfoglalkozasokon a tanuloknak - az wutcai (iskolai) ruhazat helyett —
sportfelszerelést kell viselniiik

A sportfoglakozasokon a tanuldk nem viselhetnek kardrat, gyiirtit, nyaklancot, 16g6
fiilbevalot, valamint testékszereket

8. A tandrai és a tanoran kiviili foglalkozasok rendje, a tanitasi sziinetek rendje:

A tanitasi napokon az 1. tanitasi ora 8.15-kor kezdddik.
A tanorak 45 percesek.

a)

A tanitasi sziinetekben a tanulok a folyosokon €s az udvar teriiletén tartézkodhatnak.
Sziinetekben a tanteremben csak tanari feliigyelettel tartdzkodhatnak a tanuldok. A
termet az oOrat tartd tanar nyitja. Az Ora befejezése és a tanuldk tdvozasa utan a tanar
ellendrzi, hogy az ablakok zarva vannak-e, majd zarja a termet. Az elsd ora kezdete
elétt 5 perccel minden tanuld legyen az iskoldban a napi oOrdkhoz sziikséges
felszerelésekkel. A tanuldk a tandrt csendben, a tantermek elétt sorakozva varjak. Az
orai munkaban figyelmesen, aktivan, egymast nem zavarva vegyenek részt.

A tanitas és a tanorak kozotti sziinetek rendje:

Ora Ora idétartama Sziinet idotartama
szama

1. 6ra 8.15-9.00 9.00-9.15

2. 6ra 9.15-10.00 10.00-10.15

3. 6ra 10.15-11.00 11.00-11.15

4. 6ra 11.15-12.00 12.00-12.20

5. 6ra 12.20-13.05 13.05-13.10

6. 6ra 13.10-13.55 13.55-14.00

7. 6ra 14.00-14.45 14.45-14.50

8. ora 14.50-15.35 15.35-15.40

9. 6ra 15.40-16.25

b) A tanuld az iskoldban, a munkahelyre érkezésekor és onnan valo tdvozaskor, valamint

d)

az intézeten kiviil, pedagogusait €s az intézet dolgozoit- a napszaknak megfelelden-
udvariasan koszonti.

Az intézet pedagdgusainak megszolitasa: tanarnd, tanar Ur, mester, mesterasszony,
illetve a pedagodgus altal engedélyezett egyéb megszolitas (pl. keresztnév).

A nevelési- oktatasi intézmények mikodésérol szold 11/1994. MKM rendelet
kimondja, hogy az iskolaban, a gyakorlati oktatas helyén, az iskola altal szervezett
mindennemii rendezvényen — annak helyszinétdl fliggetleniil - a didkok szédmara a
dohanyzas és a szeszes ital fogyasztasa szigortan tilos. A dolgozok ¢€s pedagogusok
dohanyzasa csak az arra kijelolt helyen torténhet.

A rendelkezést megsértOkkel szemben a nemdohdnyzok védelmérdl szolo torvény
alapjan fegyelmi eljarast kezdeményeziink.

Az 6rakozi és munkakdri sziinetekben az iskolai BUFE a diakok rendelkezésére all. A
becsengetés, illetve a munkakozi sziinet lejarta utdn a biifét el kell hagyni.



g) A tanuldk kiilonbozd iligyeiket osztalyfonokeik utjan intézik. Fontos egyéni, vagy
kozosségi gondjaikkal kereshetik fel az Igazgatosdgot a nagysziinetekben ¢és
kozvetleniil tanitas utan.

h) Az iskolaba nem behozhatéak: napraforgd- és tokmag, szeszes ital, kabitoszer,
kereskedelmi célt szolgald cikkek, targyak, veszélyt hordozd eszkdzok (robband,
szurd, vago eszkoz). A behozott értéktargyakért (€kszerek, miiszaki cikkek,
mobiltelefon stb.) az iskola nem vallal feleldsséget.

1) Az iskoldban ¢és az iskolan kiviil tartandd minden olyan rendezvényhez, amely nem
szerepel az intézet munkatervében (klubdélutan, kirdndulds stb.) igazgatoi engedély
sziikséges. Az engedélyt a rendezvény eldtt az osztalyfonokok, illetve a szakoktatok
utjan kérhetik a tanulok.

J) Sulyosan elitélendé magatartas az agresszio, a bantalmazas, masok megaldzasa, a lopas,
masok egészségének veszélyeztetése, kabitoszer fogyasztas és terjesztés. Amennyiben a
bantalmazas iskolai konfliktusb6l eredéen adddik, de iskolan kiviil torténik, akkor is
fegyelmi eljarast von maga utan.

k) A szervezett iskolai programokon, vagy az iskolahoz kapcsolddo barmilyen eseményen,
ahol a tanuld a tanuloi jogviszonyabdl eredéen van jelen, a Hdazirend eldirasai
értelemszerien  alkalmazva érvényesek. Igy pl.  osztalykirandulison, kozds
szinhazlatogatason stb.

1) A tanulok sport - és egyéb iligyben (allampolgari kotelezettség, csaladi események,
kiilsé, mas szervezet rendezvényei) torténd kikérését az osztalyfonok, illetve a
gyakorlati oktatdsvezetd legfeljebb 3 napra engedélyezteti. Ennél hosszabb iddtartamra
valod kikérését csak az igazgatd hagyhatja jova. Ilyen tipust tdvolmaradas utdlag nem
igazolhato.

m) A sziildk a pedagdgusokat €s az intézet vezetdit az ellendrzé konyvben vagy telefonon
torténd iddegyeztetéssel kereshetik fel.

n) A szandékosan vagy hanyagsagbol okozott kart a karokozd koteles megtéritent,
sulyosabb esetben - a kartérités mellett - fegyelmi biintetésben is részesiil a tanuld.

9. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések, a tanulo
altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagvoni jogara vonatkozo dijazas szabalvai

Az iskolédkban a regisztracios, téritési dij €s tandij ellenében folyd oktatési tevékenységet — az
iskola Pedagogiai Programja alapjan — tanévenként az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

Az oktatési torvény eldirasai alapjan az iskola fenntart6ja altal megallapitott szabalyok szerint
az oktatassal Osszefliggd téritési dijak €s tandijak mértékérdl €s az esetleges kedvezményekrol
tanévenként az iskola igazgatoja dont. A dontés eldtt ki kell kérni:

a) A Kuratorium,

b) A neveldtestiilet,

c) A sziiléi munkakdzosség,

d) A Diakdnkormanyzat véleményét

A regisztracios, téritési €s tandijakat beiratkozaskor, félévente vagy minden ho 15. napjaig
elore kell személyesen az iskolai pénztarosnal.

Indokolt esetben a befizetési hataridotdl az igazgatd engedélye alapjan el lehet térni.

Az elére befizetett téritési és tandijak visszafizetésérdl postai uton az iskola igazgatoja
gondoskodik, ha

e) A tanul6 tanul6i jogviszonya nem sajat hib4jabol eredéen megsziinik,

f) Tartdsan 3 honapot igazoltan hianyzik, és a foglalkozdson nem tud részt venni.



Az étkezési téritési dijak befizetési hataridejét a gazdasagi igazgatdsag az élelmezésvezetdi
iroda ajtajan kifliggeszti az aktudlis félév elsd napjan. Az étkezési dijat személyesen az
¢lelmezésvezetonél kell befizetni.

Az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dij a késObbiekben beszamitasra keriil,
amennyiben az étkez¢s az intézmény hibajabol hiisul meg.

10. A tanuldk tantargyvalasztasa, annak modositasi szabalyai

A tanul6 joga, hogy amennyiben a Pedagdgiai Programban eldirt kotelezden valaszthatd, nem
kotelezd tanorakra és mas iskolai szervezésii tanoran kiviili foglalkozasokra jelentkezzen és
jarjon, a tanulok maximalis terhelésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével.

11. A nem Kkotelezo tanorai és a tanoran Kiviili foglalkozasokra torténo jelentkezés rendje

a)
b)

2

h)

Az iskola minden év majus 20-ig felméri a tanulok jelentkezési szandékat.

Az egy tanévnél hosszabb iddtartamu foglalkozasok esetében szeptember 7-ig az
igazgatdhoz cimzett irdsos kérelemben lehet jelezni a modositasi kérelmet. A kérelmet
tankoteles tanuld esetén a sziilonek is ala kell frnia.

A tanoran kivilli foglalkozasrol a sziild kérésére kell szobeli értékelést adni a
foglalkozas vezetdjének.

A nem kotelezd illetve a kotelezéen valaszthatd tanorai foglalkozasokra torténd
jelentkezés rendje megegyezik a tanoran kiviili foglalkozasokra valo jelentkezés
rendjével.

A nem kotelezd illetve a kotelezOen valaszthatd tandrai foglalkozasokat érdemjeggyel,
tanitdsi év végén osztalyzattal kell értékelni, amit fel kell tiintetni az iskolai
nyomtatvanyokban.

A tanuld kérelmére engedélyezhetd, hogy az iskoldban oktatottaktol eltérd irdnya
ismeretek megszerzése illetdleg nyelvtanulas céljabol masik iskolaban elméleti tanitasi
orakon, illetdleg gyakorlati foglalkozason vegyen részt. Erre vonatkozo igényét a
foglalkozas kezdete eldtt egy honappal be kell nyajtani az iskola igazgatojanak.

Amennyiben a tanuld nem kotelezd tandrai foglalkozasra jelentkezett, a tanuld és
sziiloje a tanév befejezésekor irdsban kérheti a nem kdételez6 tanorai foglalkozéasok aloli
felmentését.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos informaciok:

1. Az iskoldban tanul6d gyerekeknek lehetdségiik van megkeresni az iskolaban miikodo
mental team tagjait barmilyen problémaval, tanitasi idében délutan 3 6raig.

2. Iskolaidében a tanaroknak lehetdségiik van segitséget kérni a mental team tagjaitol
az oOrakat, sziineteket zavard didkokkal valé konfliktus megoldasahoz.

3. Mindezen probléméak orvoslasdra lehetdséget nyhjt a ,beszélgetd szoba”, ahol
szakképzett pedagdgusok segitenek a tanuloknak.
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12. Az iskola helyiségei, berendezési targvai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek

hasznalatanak rendje

A Kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény 12. § alapjan

a)

2

h)

)
k)

)

A tanulok vigyazzanak az épiilet, a ndvényzet, a berendezés épségére, rendjére,
tisztasagara! A tulajdont rongélokat kartéritési kotelezettség terheli. Az esetleges
rongalasokat és rongalddasokat a tanuldk jelentsék az osztalyfonoknek, ill. az tigyeletes
tanarnak

A tornateremben a sziinetekben tanari feliigyelet nélkiil tartozkodni TILOS!
A tanulok a tantermekben ¢€s az eléadokban csak tandri feliigyelettel tartozkodhatnak.
Az egyes tantermekre vonatkoz6 kiilon teremrendet is be kell tartani.

Mobiltelefon az iskolaba behozhatd, de azt az o6rdk alatt kikapcsolt allapotban kell
tartani.

A konyvtarban sziinetekben csak a konyvtar hasznaloi tartozkodhatnak. A konyvtarba
taskat bevinni €s ott étkezni tilos! A konyvtar haszndlatara vonatkozo egyéb
szabalyokat a konyvtari gylijtOkori szabdlyzat valamint a konyvtar hdazirendje
tartalmazza.

Az iskola a személyes targyakért, értékekért (pl. pénz, oOra, szdmologép, ¢ékszer,
mobiltelefon) anyagi felelosséget nem vallal még akkor sem, ha azt a tanuld zart
0ltozOben tarolta.

Az 061toz0k kulcsait (61tozénként legalabb 1 db-ot) a portan kell tarolni, az 61t6z6t
utoljara elhagyd tanuld az 61t6z0 ajtajat koteles bezarni, és a kulcsot a portan leadni.

Kerékparokat, motorkerékparokat csak az udvari tarold helyen lezarva lehet tarolni. A
taroloban 1évo jarmiivekért az iskola anyagi felelosséget nem vallal.

Audiovizualis eszkdzoket tanuldk csak feliigyelet mellett kezelhetnek.

A tanuld felelés az 6rai munka soran illetve a délutani foglalkozasok alkalmaval
rabizott eszk6zok allapotanak, mitkodoképességének megdvasaért. Eszkdzhasznalat
soran szandékossagbol vagy gondatlansagb6l bekdvetkezd karokozas esetén a
tanulonak a kozoktatdsi torvényben szabalyozott modon meg kell téritenie a kart.
Amennyiben a karokozo személye nem derithetd ki, ugy az osztalyk6zdsség illetve az
iskolai k6zdsség tériti meg a kart.

A nem vagyoni jellegli kdrokért — ide sorolva kiilondsen a szamitogépek szoftveres
uton torténd hasznalhatatlanna tételét — a tanulo fegyelmi feleldsséggel tartozik.

m) Konyvtari kolesonzéskor a kolcsonzd anyagi feleldsséggel tartozik a kolesonzott

dokumentumokért. Az elveszett vagy sériilt kiadvanyok potlasanak koltségét meg kell
tériteni.
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13. Kartéritési felelosség

13. 1. A Kkartéritési felelosség altalanos szabalyai

A tanul6 altal az intézmény sérelmére, ill. a forditva okozott karokkal kapcsolatos kartéritési
felelosséget a ktv. illetve a vhr. szabdlyozza. A dokumentumok kiilonbséget tesznek a
szandékos ¢s a gondatlan karokozési formak kozt. Az eldbbit szigorubban birdljak el. Az
idézett eldirasok tanulok esetén csak a jogellenes karokozast rendelik biintetni (Jogellenes a
karokozas, ha a vétd jogszabalyba, vagy helyi szabalyzatba iitk6z6 cselekedetével okoz kart).

13. 2. A Kkartéritési felelosség helyi szabalyai

Az intézmény csak a neveléshez, oktatashoz nélkiilozhetetlen targyakért, eszkozokért vallal
felelosséget. Az intézmény felelossége ebben az esetben is csak akkor kérhetd szamon, ha az
adott dolgot a tanuld6 maganal tartotta, szemmel tarthatdo kornyezetében helyezte el, bezart
0ltozében hagyta, vagy atadta megdrzésre az iskola dolgozodjanak. (Az elézok alapjan pl:
pénzt, mobil telefont, €kszert mindenki csak sajat feleldsségére hozhat az iskolaba!)

13. 3. A kartérités mértéke

A ktv 77.§-a szerint meg kell kiilonboztetni a tanuloi és az iskolai (az iskola dolgozoi altali)
karokozast.

a) Tanuloi karokozas esetén a kartérités mértéke legfeljebb:

- gondatlanul okozott kér esetén az érvényes min. bér fele,

- szandékosan okozott karnal cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes elkovetonél
a minimalbér Otszordse. / CselekvOképes (18. ¢letévét betoltott) tanulonal a polgari
torvénykonyv szabalyait kell alkalmazni!/

b) A tanintézet a dolgozoéi altal okozott karért vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben
felel, kivéve, ha a kart:

- a mukodési teriiletén kiviili elhdrithatatlan esemény, vagy

- akdrosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

14. Egészségvédelmi, balesetmegelozési, munkavédelmi védo, 0vo eloirasok

a) Minden iskolahaszndld kotelessége kiilonosen, hogy a munka-, tizvédelmi, baleset-
megeldzési szabalyokat megismerje és betartsa. A megismertetésiikért felelosok az
osztalyfonokok és szakoktatok.

b) Veszélyhelyzet, baleset észlelése esetén minden iskolahaszndlé koteles azonnal
intézkedni. A tanul6 a legkdzelebbi felndttet, pedagogust értesitse.

c) Tiltott cselekvés az épiileten belil a dohanyzds, az egyéb tlzveszély okozésa.
Veszélyes targyak, fegyvernek mindsiilo szurd, vagd eszkdzok, robbandszerek, petarda
illetve kabitdszer tanulonal torténd megtalaldsa esetén az iskolavezetés a renddrségen
keresztiil szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

15. A tanuléo tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezések

a) Igazolatlan késésnek mindsiil a barmely becsengetés utan 6nhibabdl torténd késdbbi
megérkezés. A késés percei Osszeadodnak, az igy Osszejott 45 perc utdn igazolés
hidnyaban igazolatlan 6ra a tovabbi kovetkezmény. Harom igazolatlan késés utan
osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilhet a tanuld. Az elkésett tanuld nem zarhat6 ki
a tandrarol - 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet 20.§ (8) alapjan.

b) A hidnyzas elsé napjan a tanuld sziildje (gondviseld) az iskola telefonszdman jelentse a
hianyzas okat az igazgatosagon.

c) A sziilo legfeljebb 3 napos tavollétet igazolhat egy tanév sordan. Az osztalyfonok és a
mester el0zetes kérésre legfeljebb 3 nap tavollétet engedélyezhet. Ennél hosszabb
tavollétet csak az igazgatd engedélyezhet, az osztalyfonok, vagy a mester eldzetes
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véleménye alapjan. 3 napon tuli betegséget csak az orvos igazolhat! Az orvosi
igazolas hatlapjara kérjiik a sziil6, vagy gondviseld alairasat is.

d) A mulasztéast kdvetd 8. tanitasi nap utan igazolds nem fogadhato el!

e) Amennyiben az igaszolt és igazolatlan mulasztasok szdma egy tanévben meghaladja a
250 orat, vagy egy tantargybol tortént mulasztas meghaladja az évi oraszam 30 %-
at, a tanul6 tanév végén nem osztalyozhatd, ilyen esetekben a Nevel6testiilet jogkorébe
tartozik az osztalyozd vizsga engedélyezése. Abban az esetben, ha igazolatlan
hidnyzasa nincs, a tantestiilet osztalyoz6 vizsgara lehetdséget adhat. A nevel6testiilet az
osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg

f) Ha a tanulé nem vesz részt az adott szaktargy tanitdsi 6rainak legalabb 80 %-an, vagy
nem irja meg a témazard dolgozatoknak legalabb a felét, akkor az adott targybdl nem
osztalyozhato, kivéve, ha legkésobb a félévi, illetve az év végi osztalyozo konferencia
elotti tanitasi héten osztalyozd vizsgan eleget tesz a szaktargy féléves, illetve éves
kovetelményeinek. A szaktandrnak joga, de nem kotelessége az elmaradt témazard
dolgozatokat bepdtoltatni, és donthet ugy, hogy 20 %-nal nagyobb mértékii hidnyzas
esetén is osztalyozza a tanév végén a tanulot.

Eljaras igazolatlan hianyzasok esetén:

15. 1. Tankoteles tanulonal:

1 6ra utan szilo értesitése

5 - 10. 6ra utan Gyermekjoléti Szolgalat értesitése

10. ora utan lakohely szerint illetékes jegyzo értesitése
17. ora utan fegyelmi targyalds inditasa

15. 2. Nem tankoteles tanulonal:

10. Ora utan szulo értesitése
17. ora utan fegyelmi eljaras
30. Ora utan kizaras

15. 3. Iskolaztatasi tamogatas — tankotelezettség mulasztasa

A csaladok tamogatasarol sz6lo 1998. évi LXXIV. Torvényt (tovabbiakban: Cst.), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvényt a
tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben moddositdé 2010. évi LXVI. torvény
(tovabbiakban: torvény) 2010. augusztus 30-ai hatallyal bevezeti az iskolaztatdsi tamogatas
jogintézményét. Ennek értelmében ,,a gyermek nevelésével, iskoldztatasaval jard koltségekhez
az allam havi rendszerességgel jaro nevelési ellatast vagy iskolaztatasi tdmogatast (a
tovabbiakban egyiitt: csaladi potlekot) nya;t.”

(Cst. II. fejezet, 6. § (1) bekezdés)

A torvénynek a tankotelezettség mulasztasaval és a csaladi potlék természetben torténd
nyujtasaval 0sszefliggd rendelkezései értelmében

,Ha a tankoteles gyermek a kozoktatasi intézmény kotelezd tanorai foglalkozasai tekintetében
igazolatlanul mulaszt, a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a gyermek lako-,
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje gyamhatosagként
eljarva

a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezd tanorai foglalkozas utan
végzéssel felhivja az iskoldztatasi tdmogatds jogosultjat a b) pontban meghatarozott
jogkovetkezményekre,
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b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezd tanorai foglalkozas utan —
amennyiben a védelembe vétel még nem 4all fenn — elrendeli a gyermek védelembe vételét,
tovabba a teljes Osszegli iskolaztatasi tamogatés folyositasanak felfliggesztését.”

(Cst. II. fejezet, 15. §)

Az iskolaztatasi tdmogatas felfliggesztése mellett tovabbra is megmarad a csaladi potlek
természetbeni formaban torténd nyajtasa a kovetkezd esetekben:

- nem tankoteles gyermek elhanyagolasa,

- tankdteles gyermeknek az iskoldba nem jarason tuli egyéb elhanyagolasa (nem megfeleld
ruhéztatasa, étkeztetése stb.) esetén.

A csaladi potlék természetbeni formaban torténd biztositasat szintén modositotta a torvény a
kovetkezOknek megfelelden:

- nem 1 évre, hanem legfeljebb 6 honapra lehet elrendelni a természetbeni nyq;tast,

- nem a csaladi potlék legfeljebb 50%-at, hanem kotelezden a teljes 6sszegét kell természetben
nyuyjtani.

16. Az intézmény fegvelmezo intézkedései:

Az iskola hazirendjének megsértése, valamint az igazolatlan hidnyzasok miatt a nevelGtestiilet
tagjai a kozoktatasi torvényben meghatarozott fegyelmezésekkel rohatjadk meg a tanuldkat.

Az irésos fegyelmi intézkedések a kovetkezOk lehetnek:
Szaktanari figyelmeztetés

Osztalytonoki figyelmeztetés,

Szakoktatoi figyelmeztetés,

[gazgatohelyettesi figyelmeztetés,

[gazgatoi figyelmeztetés

Egységes fegyelmi kovetelmények:

- verekedés azonnali fegyelmi targyalds inditasa

- szdndékos rongalas azonnali fegyelmi targyalds inditasa

- lopas azonnali fegyelmi targyalds inditasa

- az iskola épiiletének engedély nélkiili elhagyasa  igazgatOhelyettesi figyelmeztetés

- tiltott helyen torténd dohanyzas igazgatoi/igazgatd-helyettesi figyelmeztetés
- engedély nélkiili eltdvozas az 6rarol osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés

- tiszteletlen viselkedés osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- pedagdgusok utasitdsanak megtagadasa osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- mobiltelefon hasznalata a tandran osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- lilésrend be nem tartdsa osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- zenehallgatas a tanoran osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- étkezés a tandran osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés
- tokmag, napraforgd kopkodése osztalyfdnoki/szaktanari figyelmeztetés
- a tandra barmilyen modon val6 zavarasa osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés

Az irasos intéseket szobeli fegyelmezd vagy irasos figyelmeztetésnek kell megeldznie, kivéve,
ha a cselekmény sulya azonnali irasos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmi intézkedéseket a tanuld ellendrzd flizetén kiviil osztalynaploba is be kell irni. Az
igazgatohelyettesi és az igazgatdi irasbeli intést az osztalyfdndk kezdeményezheti. Ot
osztalyfonoki/szaktanari figyelmeztetés utan fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

Az a tanuld, aki kotelességeit szandékosan és stlyosan megszegi - fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendd. A fegyelmi dontést a Fegyelmi
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Bizottsag hozza meg. Az 1993/VXXIX torvény 76. § (2) bekezdése alapjan a kovetkezd
fegyelmi biintetések szabhatok ki:

a) Megrovas

b) Szigort megrovas

c) Meghatarozott  kedvezmények, juttatasok  csokkentése, jutalmak

megvonasa

d) Athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba

e) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol

f) Kizaras az iskolabol

Tankoteles tanuloval szemben az eltiltdas az adott iskoldban a tanév folytatasatol, illetve a
kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések nem alkalmazhatok.

A fegyelmi hatarozattal kizart tanulot csak a tantestiilet dontése alapjan lehet felvenni a
kovetkezo tanévre — abban az esetben, ha a tanuléot igazolatlan hianyzasai miatt zartak
ki az intézménybol!

Magatartasjegyek megallapitasa:

- Igazolatlan hidnyzasok esetén:

Igazolatlan hidnyzas Javasolt érdemjegy
0-4 ora 5
5-10 6ra 4
11-17 6ra 3
17 ora felett 2

- Osztalyfonoki és szaktanari beirasok esetén:

Beirdsok szama Javasolt érdemjegy
1 5
2-3 4
4 3
5-t61 2

Igazgatdi beirés és fegyelmi targyalas esetén a magatartasjegy nem lehet mas, mint rossz (2).

17. A jutalmazas elvei és formai

17. 1. A jutalmazas eljarasi szabalyai:

A tanul6 jutalmazéasanak, elismerésének alapjai:
a) Példamutaté magatartas
b) Kozosseégért végzett tevékenység
¢) A didkmozgalomban végzett munka
d) Tanulmanyi téren elért eredmény
e) Kiilonb6zo szintli és rangu versenyeken elért eredmény

17. 2. A jutalmazas fokozatai

A tanulmanyi munkaban elért eredmény esetén: ,kimagasldo tanulmanyi munkajaért
neveldtestiileti dicséretben részesiil” bejegyzEs a bizonyitvanyba, vagy az ellendrzd konyvbe.

A kozosségért végzett tevekenység esetén:
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a) Szobeli igazgatdi vagy osztalyfondki dicséret
b) Irasbeli igazgatdi vagy osztalyfonoki dicséret

A kiilonboz6 szintli €s rangu versenyeken elért eredmények esetén:

c) Fovarosi, teriileti €s orszagos helyezésért igazgatoi irasbeli dicséret
d) Egyéb esetben irasbeli osztalyfonoki vagy szaktanari dicséret

17. 3. A jutalmazas és elismerés egyéb modjai:

a) Erzsébet oklevél

b) Erzsébet 6sztondij

c) Oklevél

d) Konyvjutalom

e) Pénzjutalom

f) Szabadidds tevékenységek

a) Erzsébet oklevél:

Egyszeri 20.000 Ft

A szalagavaton kertil atadasra

Atlag: 4,5 + példas magatartas vagy kozosségi munka

10-13. évfolyamos tanuld kaphatja el6z6 év végi atlaga alapjan

Kizaré ok: fegyelmi targyalds, magéantanuloi statusz

b) Erzsébet (tanulmanyi) észtondij:

5000 Ft/ho

Havi 4tadassal szeptembertdl juniusig (09.01-06.15.)

Atlag: 4,7 + példas magatartas vagy kozosségi munka

10-13. évfolyamos tanuld kaphatja el6z6 év végi atlaga alapjan

Kizaré ok: fegyelmi targyalds, magéantanuloi statusz
Megjegyzés: az atlagot meg kell tartani félévkor is, ellenkezd esetben megsziinik az 6sztondij
folyositasa

5,0 atlag esetén Erzsébet dijban és osztondijban is részesiilhet a tanulo.

Azokban a tanuldcsoportokban, ahol a félév értékelésére nem numerikusan, hanem a
megszerzett kompetencidk alapjan torténik, mindkét dij odaitélésének feltételei:

A félévben megszerezhetd kompetencidk hidnytalan teljesitése

Kizaré ok: igazolatlan hianyzas, fegyelmi targyalas

18. Hazirenddel kapcsolatos szabalvok

a)

b)

Ha a tanul6 a tanév végén — a tantargyak szamatol fliggetlentiil — elégtelen osztalyzatot
kapott, javitovizsgat tehet.

A Hazirendet az osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal a didk elsé iskolaban toltott
napjan: tajékoztatds utan minden tanulo alairasaval jelzi, hogy tudomasul vette a
dokumentum tartalmat, majd mindenki altal hozzaférhetd helyen keriil elhelyezésre.
Ezen kiviil az iskola gondoskodik a sziildkhoz torténd eljuttatasrol is (sziiloi
értekezleten).

Minden tanév elején feliilvizsgdljak a Hézirendet a NevelGtestiilet ¢és a
Diakonkormanyzat képviseldi, sziikség esetén modositasi javaslatot tesznek az
intézmény igazgatdjanak, melyeket 6 a NevelOtestiilettel hagyat jova, kikérve a
Didkonkormanyzat egyetértését.
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19. A Hazirend legitimacioja - Zaro rendelkezések
19. 1. A Hazirend hatalva

A Hazirend személyi, iddbeli és teriileti hatalya kiterjed:
a) A tanulokra mindazon id6ben, amikor az intézményben tartézkodnak, valamint
intézményen kiviil szervezett k6zos programok, tevékenységek idejére,
b) Az intézményi dolgozdkra a munkavégzés ideje alatt az intézményben, az intézményen
kiviil,
c) A sziilékre mindazon id6 alatt, mig gyermekiik tanul6i jogviszonya fennall.

19. 2. A Hazirend hatalybalépése

A Hazirend a fenntartoi jovahagyas idépontjaban lép hatalyba. Ezzel egy idoben az eddig
érvényben 1évé Hazirend hatalyat veszti.

19. 3. A Hazirend felilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgalatara — jogszabalyi valtozast kivéve — a jovahagyast kdvetden a Helyi
Pedagogiai Program feliilvizsgalata utan, a 2011/2012 tanévben kertil sor.

19. 4. A Hazirend nyilvanossaga. a hozzaférési lehetoségek

A Hazirendet a fenntartdi jovahagyast kovetden az intézmény Gsszes tanulojaval ismertetjiik, a
szabad megtekintési, tajékoztatasi €és tajekozodasi lehetdségeket a Szervezeti ¢s Mitkddési
Szabalyzatban rendezziik.

19. 5. A Hazirend elfogadasa

A Didkonkormanyzat és a Sziiloi Szervezet a Hazirend minden pontjara kiterjedéen gyakorolta
egyetértési jogat, mindkét szervezet 100%-o0s szavazati arannyal. Az intézmény nevelGtestiilete
a Hazirendet — annak minden pontjara kiterjedden — 98%-0s szavazatarannyal elfogadta. A
neveldtestiilet elfogadd nyilatkozatarol, a Didkonkorméanyzat és a Sziildi Szervezet
egyetértésérdl az értekezleteken jegyzokonyvet vettiink fel.
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20. Elfogado hatarozat

A kozoktatasrol sz616, modositott 1993. évi LXXIX. Torvény 64. § (3) bekezdése értelmében
a Hazirendet elfogadjuk.

Budapest, ..o

Az intézmény fenntartdja (Kuratérium) a ............... kelt, ............ szamu elfogado
fenntarto6i1 hatarozata értelmében a Hazirendet elfogadja.

A nevelotestiilet képviseletében Igazgat6

Egyetértés

A kozoktatasrol sz616, modositott 1993. évi LXXIX. Torvény 64. § (3) bekezdése értelmében
biztositott jogunkndl fogva kijelentjiik, hogy az Esély Kovessi Erzsébet Szakképzd Iskola
Hézirendjének tartalmaval egyetértiink.

A Didkonkormanyzat nevében: A Sziil61 Munkak6zosség nevében:

A Didkonkormanyzat képviseldje A Sziil61 Munkak6zosség elnoke
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Igazgatdi fogadoora: szerda 12°°-17%

21. Fogadéorak Sziiloknek:

Gyermekvédelmi fogadoora: csiitortok 13%°-15%

Név

Nap

Idépont

Agostonné Juhisz Gyongyi

Barkdcziné Antok Zsofia

Bencsik Zoltan

Bessenyeiné Iski Andrea

Bodnarné Megyeri Erzsébet

Bognar Déra

Bravik Katalin

Csomany Bernadett

Déry Tamas

Domjan Andrasné

Eke Laszloné

F6z6 Eszter

Gazséné Radnothy Eva

Gonda Péter

Gor — Nagy Mariann

Gorog Eszter

Herczeg Erika

Hofmann Orsolya

Kakasné Janosi Réka

Kanocz Richard

Kelemen Dénes

Kiraly — Sztrunga Edina

Kis Tamas

Kis Zoltan

Komloésiné Szab6 Kinga

Kozma Laszlo

Ifj. Kozma Laszlo

Kozma Lészloné

Lapisné Varga Edit

Magyari Judit

Marton Ferenc

Maray Judit

Mikulas Krisztina

Molnar Szabd Laszld

Nagy Edit

Nagy Gabor

Najjar Maria

Németh Rozal

Nyitrai Erzsébet

Otvos Maria

Pazmany Judit

Pélus Laszlo

Sabjanics Gabor

Sid6 Szabolcs

Szakal Magdolna

Szalai Gyongyi

Székely Eva

Sziics Ibolya

Tamaés Szilvia

Toldi Gabor

To6th Imréné

Turi Zoltan

Varga Géabor

Vargané Hegyi Ildiko

Vincze Janos

Vogyerakné Székely Agota

Zsibrita Katalin
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A Hézirendet tudomasul veszem ¢€s elfogadom.

Baleset- és munkavédelmi, valamint tizvédelmi oktatasban részesiiltem.

Név nyomtatott betlikkel: Alairas:

Kelt: Budapest, 2010. szeptember 1.
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